LAPEER COUNTY

COMMUNITY MENTAL HEALTH
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO CORPORATIVO

Sabia Usted?

* Su oficial de cumplimiento es Lisa Ruddy

* ElPlan de cumplimiento corporativo de LCCMH se encuentra en
la carpeta del personal de recursos compartidos.

* Los informes de fraude, perdidas o abuso pueden ser andnimos

El Cumplimiento Corporativo es responsabilidad de todos.
Si algo parece que no esta bien, reportalo! Incluso si no estas
seguro, usted puede informar confidencialmente posible:
Actividades Fraudulentas

Perdidas de Medicaid o abuso

* Comportamiento antietico

* Violacion de politica o codigo

Comprometerse a "hacer lo correcto”
Obedecer polizas y regulaciones
Haga que la concienciacion sobre el cumplimiento sea

parte del frabajo de todos ESTA
Practicar buena conducta

Obtener informacion sobre el cumplimiento

Si tiene alguna duda, refierace con la oficina de EGUIR I_AS

cumplimiento REGLAS

Asistir a sesiones de entrenamiento

Notifique a su supervisor de acciones mal hechas
Comuniquese abiertamente y honestamente

La ética es parte de todas las actividades

Contacte a Lisa Ruddy para reportar violaciones de cumplimiento:

Correo Electronico: Iruddy@lapeercmh.org

Correo: Lapeer County Community Mental Health- 1570 Suncrest Dr. Lapeer, MI.
48446 Atencion a: Lisa Ruddy

Teléfono: (810) 245-8550

Su Oficial de Cumplimiento Corporativo de la
Regidn 10 es Kristen Potthoff (810) 216-9434
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